CITTA’ DI TRICASE
Provincia di Lecce

Piazza Pisanelli - 73039 - Centralino 0833/777111
Sito web: www.comune.tricase.le.it

Settore Affari Generali e Contenzioso

AVVISO PUBBLICO

per la nomina di n. 2 componenti dell’O.d.V. (Organismo di Valutazione della Performance)

Questo Ente deve procedere alla nomina di n. 2 componenti esterni dell’O.d.V. (Organismo di
Valutazione della Performance) previsto dal D.Lgs. 150/2009.

Richiamata la deliberazione n. 173 del 18/07/2024 con la quale la Giunta Comunale ha espresso
atto di indirizzo volto all’espletamento di una procedura comparativa finalizzata alla scelta di n. 2
componenti dell’Organismo Autonomo di Valutazione.

Considerato che:

- ai sensi dell’art.9 del “Regolamento recante la disciplina della misurazione, della valutazione,
della rendicontazione e della trasparenza della performance” in materia di valutazione del
personale e di valorizzazione del merito - approvato con delibera della G.C. n.302 del 23.12.2010,
come modificata con successiva delibera G.C. n.6 del 08.01.2013 - I’Organismo di Valutazione
(0.d.V.) &€ composto dal presidente e due componenti, nominati dal Sindaco, nel rispetto, di norma,
del principio delle pari opportunita. 11 ruolo di presidente ¢ ricoperto dal Segretario Generale.

- ai sensi dell’art. 11 del Regolamento:

Le funzioni dell’O.d.V. sono finalizzate al monitoraggio, alla verifica, mediante valutazioni
comparative dei costi e dei rendimenti, della realizzazione degli obiettivi, della corretta gestione
delle risorse dell'ente, dell'imparzialita e del buon andamento dell'azione amministrativa.

- I’0.d.V. svolge i compiti previsti all’art. 11 comma 2 del suddetto “Regolamento recante la
disciplina della misurazione della valutazione della rendicontazione e della trasparenza della
performance” del Comune di Tricase e all’art. 14 del D. Lgs. 150/2009;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali e Contenzioso n. 1774 del
23/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il presente avviso;

SI INVITANO
I cittadini italiani e dell'Unione Europea interessati alla nomina a componente dell'Organismo di

Valutazione a presentare apposita domanda corredata da curriculum dettagliato comprovante tutti i
requisiti richiesti di seguito;



SI FA PRESENTE

Che i requisiti per la nomina sono i seguenti:

possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione Europea in possesso dei
requisiti di ordine generale necessari per contrattare con la Pubblica Amministrazione, di cui
all’art.94 e succ. del D.Lgs. 36/2023;

I componenti dell’O.d.V. non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione
interessata o tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

nessun componente puo appartenere contemporaneamente a piu Organismi di Valutazione;

i componenti dovranno avere una buona e comprovata conoscenza almeno di una lingua
europea; se di cittadinanza non italiana dovranno altresi possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana;

il componente dovra avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software anche
avanzati;

I componenti dovranno essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o di qualificazione:
a) laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o
giurisprudenza o lauree equivalenti.

b) in alternativa, laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento in altra disciplina
ed un titolo di studio post universitario, ai sensi dell’art. 1 lett. c, d, della Legge 19/11/1990
n. 341, in materia di organizzazione e del personale della pubblica amministrazione, del
management, della pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione delle performance.

¢) in alternativa, laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento in altra disciplina
e il possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizione dirigenziale, nella
pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione
e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato un’esperienza di
almeno cinque anni quali componenti di organismi di valutazione del personale.

I componenti dovranno comunque essere in possesso di esperienza lavorativa e/o
professionale di almeno due anni, risultante da idonea certificazione, maturata nel campo del
management, della valutazione della performance e della valutazione del personale
delle Amministrazioni pubbliche.

MODALITA’ DI SCELTA DEI PROFESSIONISTI CUI AFFIDARE L’INCARICO

1. La nomina viene effettuata dal Sindaco, previa valutazione comparativa dei candidati, da
effettuarsi sulla base dei contenuti del curriculum vitae che evidenzi il possesso di competenze ed
esperienze significative ai fini dell’incarico da espletare.

2. L’istruttoria ¢ curata dal Responsabile risorse umane che, dopo aver verificato la regolarita delle
stesse ed il possesso dei requisiti richiesti da parte dei candidati, procedera unitamente al Segretario
Generale alla predisposizione delle schede di apprezzamento dei curricula sulla base di criteri di
evidenziazione dello spessore formativo e delle esperienze lavorative e/o professionali.

3. I nominativi, i curricula ed i compensi dei componenti dell’O.d.V. sono pubblicati sul sito
internet del Comune di Tricase.



DURATA IN CARICA

L’0O.d.V. dura in carica tre anni e comunque fino al completamento della valutazione dell’ultimo
anno di riferimento. In ogni caso i suoi componenti decadono al momento dell’insediamento del
nuovo sindaco.

COMPENSO

Il compenso spettante ai componenti esterni ¢ determinato nel decreto di nomina. Gli oneri non
possono superare le cifre spese allo stesso titolo negli anni precedenti (art. 10 comma 3 del
Regolamento recante la disciplina della misurazione, della valutazione, della rendicontazione e
della trasparenza della performance). 11 compenso corrisposto ai componenti dell’0O.d.V. nominati
con Decreto Sindacale n. 16/2021 come successivamente prorogato, risulta essere stato di Euro
250,00 mensili oltre IVA e Cassa Previdenziale.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le proposte di candidatura devono essere presentate e fatte pervenire entro e non oltre le ore 14:00
del 13.01.2025 mediante le seguenti modalita :

- mediante PEC  (posta elettronica certificata) all’indirizzo di  Posta  certificata
protocollo.comune.tricase@pec.rupar.puglia.it. Con riferimento a tale sistema di trasmissione
della domanda si precisa che la stessa verra accettata soltanto nel caso di invio esclusivamente da
un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di
PEC (posta elettronica certificata ). In tal caso alla domanda dovra essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita. L’inoltro telematico della domanda
in modalita diverse non sara ritenuto valido. Si precisa che I’e-mail spedita da una casella di posta
non certificata non ¢ idonea ad essere acquisita a protocollo e, pertanto, non potra essere presa in
considerazione. Non saranno altresi accettate le domande, ancorché inviate attraverso PEC,
inoltrate ad indirizzi di posta elettronica del Comune di Tricase diversi dalla casella di posta
certificata del Comune di Tricase come sopra indicata.

- con consegna diretta della domanda, in busta chiusa, all’Ufficio Protocollo sito presso la sede
Municipale di piazza Pisanelli — Tricase, nei seguenti orari: 8,30 — 12,00 di tutti i giorni
lavorativi, escluso il sabato, ed il giovedi dalle 16 alle 18,00;

- Mediante raccomandata A.R. indirizzata all’Ufficio Risorse Umane del Comune di Tricase —
Piazza Pisanelli — Tricase, entro il predetto termine perentorio del 13/01/2025. Si precisa che
NON fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante ma unicamente la data di arrivo
dell’Ufficio Protocollo del Comune di Tricase, data risultante dal timbro datario apposto sulla
busta e/o domanda dallo stesso Ufficio Protocollo. L’inoltro via posta resta ad esclusivo rischio
del mittente.

Sulla busta contenente la proposta l’interessato deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e la dicitura: “ Domanda per selezione a componente dell’Organismo di Valutazione”.

Il Comune di Tricase non si assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi e/o disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né¢ per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.



CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno valutate le domande di partecipazione:

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre con
la Pubblica Amministrazione, di cui all’art.94 e succ. del D. Lgs. 36/2023;

- sprovviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto;

- sprovviste della fotocopia del documento d’identita;

- che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso all’Ufficio di
Segreteria, telefono 0833/777218, e-mail: vicesegretario@comune.tricase.le.it. - Responsabile del
procedimento, ai sensi della L. 241/1990, ¢ il responsabile del “Settore Affari Generali e
Contenzioso” del Comune di Tricase - Dott.ssa Anna Rita Scarascia.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 e della
normativa nazionale si informa che il Comune di Tricase in qualita di titolare, trattera i dati
personali conferiti dai concorrenti unicamente per le finalita di gestione della procedura di
selezione, nonché successivamente per l'eventuale instaurazione e gestione del successivo rapporto.
La domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al
trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente.

COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Il presente avviso di selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune
di Tricase all’indirizzo www.comune.tricase.le.it. Le eventuali comunicazioni individuali saranno
effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di
partecipazione. Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Tricase, 24.12.2024
Il Responsabile del procedimento
F.to Dott.ssa Anna Rita Scarascia



